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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO

- SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA Popayan, 15 de febrero de 2021
MES DEL INFORME febrero
INSTRUCTOR A CARGO Lorena Mufioz Ohmen
AREA/RED DE CONOCIMIENTO Red de salud
SEGUIMIENTO HORAS PAR/
MUNICIPIO MODALIDAD PLAN DE AMPLIACION| FECHA PLAN | FUNCIONA BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
IDENTIFICACION CODIGO DE LA TIPO DE DEETAPA | OBSERVACI NOVEDADES MEJORAMIENTO DELA DE RIO A (ESCALA DEL1ALS
NOMBRE DEL APRENDIZ DEL APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION FICHA EMPRESA SEGUIMIENTO | PRODUCTIV | ONES  [ACTITUDIN [ o INFORMACI | MEJORAMIEN [CARGO DEL! FECHA DE
A ALES sl NO ON PARA 0 PLAN DE 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| 9| 10|11 12| EECUCION
YURI SULENY PINEDA CAMPO 25708342 | TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 |EMTIMBIO ESP. TIMBIO -P X X |x x |x 15/02/2021
DIDIER DAVID VELASCO TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS POPAYAN cA c
ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805092| GRUPO DAO SAS X 16/02/2021
NELLY BEATRIZ PITO TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS DELCAUCAAICEPS-  |POPAYAN A c
1060102679 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 18050921 X 17/02/2021
NELSY AMANDA PANCHO SALAS TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS SANTANDER DE »
1062280007 | ADMINISTRATIVOS EN SALUD 1805107 |QUILICHAD SANTANDER DE QU/SC X 18/02/2021
SINDY YULIETH VEGA LUCUMI TECNGLOGO EN GESTION DE PROCESOS UNIDAD MEDICA P X
1059984485 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107 |HUMANIZARTE S.AS.  |PUERTO TEJADA 19/02/2021
CLAUDIA CRISTINA CHOCUE QUE
25286916 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 SERVICIO NACIONAL DE|POPAYAN c X X |x_|x 20/02/2021
YENIT ALEXANDRA FOLANTAL MA|
34318533 | TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 | SECRETARIA DE SALUD || POPAYAN X
JEYSON WILMER HERRERA REVEL] UL
1121506696 | TECNICO EN ENFERMERIA 1834303 |FUNDACION EL COTOLE| _ JAMUNDI X x e Ix P xxfx|x
MILENA NUPAN MENESES
1002836423 | TECNICO EN ENFERMERIA 1834303 |IPS. NUEVA POPAYAN U.1[POPAYAN c X Ix |x |x
VALENTINA BURBANO
1002819973 | TECNICO EN ENFERMERIA 1834303 | AGSSALUD ADMINISTRAC| POPAYAN c
YEISON OLIVEROS RAMIREZ
10755464 | TECNICO EN ENFERMERIA 1834303 | SERVICIO NACIONAL DE A[POPAYAN s| s| s| s| s
CARMEN NELSY CANTERO ORTIZ
1059602781 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN 1904248|1PS HORIZONTE SOCIAL | POPAYAN s| s| s| s
ANGIE VALENTINA OSPINA PABON
1005830890 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN| 1904273 |1PS HORIZONTE SOCIAL | POPAYAN
GERALDYN HERERA GUERRA 1063818242 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1834164 DROGUERIA PANAMERI| __ TIMBIO
LUZ XIMENA RUIZ 1112488622 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN 2027680| CLINICA LA ESTANCIAS.| __POPAYAN
JHON ALEXANDER ULLUNE TUMI| 1061774765 | GESTION PROCESOS ADTIVOS SALUD 1958826 ASOCIACION INDIGENA | POPAYAN
POPAYAN
GRUPO OPERADOR
FRANCY ELENA GUZMAN MUNIOZ| 1061821470 1906381 | CLINICO HOSPITALARIO cA c
POR OUTSOURCING
GESTIGN PROCESOS ADTIVOS SALUD SAS.-GOCHOSAS.
CENTRO DE SERVICIOS | CALI
SANDRA MILENA GALLARDO 66884147 2027680 DE SALUD SANTANGEL cA c
TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SA| SAS. 5
c iones para el tipo de de Etapa i Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES 22/02/2021
CA: Concertacion de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencién por incumplimiento de funciones 23/02/2021
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: imiento aa labor f 24/02/2021
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa 25/02/2021
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad 26/02/2021

UPF: Unidad Productiva Familiar

CANCELADO: Cancelacion del contrato por novedades negativas
CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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1. INFORMACION GENERAL

CAUCA Centrode Formacrén ‘| COMERCIO Y SERVICIOS
N oM DE | oo
GESTION DE PROCEi(;i L?D INISTRATIVOS No.de Fcha: | 1505092

DIDIER DAVID VELASCO HERNANDEZ
1059359863

3145733564 - 3186501885
dahernandez932@gmait.com

CONTRATO DF APRENDIZAIE

GRUPO DAOD SAS

1 817004260
Calle 67N 9-59 Sede Administrativa DAO

Gleydin Martinez

Jefe de Auditoria de cuentas
3104710284
Jefe.auditoria@dao.com.co

“estd desarrollando)

Participar en la |denttﬁcac1on de giosas Registro en sistema quincenal | Empresa
Registrar  las  inconsistencias  para Registro en sistema quincenal | Empresa
conciliacién de glosas \

Revisar los soportes de las facturas de Registro en sistema quincenal | Empresa

acuerdo a normativa vigente
oasmvm:lones

W din '@gﬁrn\[)‘?:b : A 7l D

omb+ ¥ Firm,a del ente):!;formador Firma dei A’prendiz Nombre Y flrma Instructor seguimiento

({,Ieyd\n Martiner M. Lorena HMuaoz Ohmen

GFPI-F-023 V3
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Sefea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
arcial: [ ] ' PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacidon:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
persorias de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucidn 2 situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las  funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas  det
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

i] actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1 Administra los recursos para el desarrofio de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equiposy
herramientas suministrados para el desempefto de
sus actividades o funciones.

Utlliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
functones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADOC

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: 51 NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de efaboracion DIA/MES/ARO — Popayan Cauca, 08/02/2021

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

%_Reonaf:. CAUCA CemrodeFermacmn. _4 COMERCIO Y SERVICIOS
e S TION DE PR
| Programa de Formacion: SEEIREh OCEzif:g TRV B ' No.de Ficha: | 1805092
- | Nombre: Nelly Beatriz Pito Andrade
- | Identificacion: | 1060102679

i . | Teléfono: | 3126644809
;DatoséeEAp;éndi'z L :E‘-mihi'f | erikanataliabombo@gmail.com
LiE _ s .

reg;sn'adam | CONTRATO DE APRENDIZAJE

SE)Hﬁépius .

Razdnsocial | »0ciACION INDIGENA DEL CAUCA EPS-|

Empresa:

Nt= | 817001773
G Direccién: | CALLE1BIS4-81
g foovmacon ?eof:;:::;im VILMA CRISTINA CUETIA DAGUA
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar de auditoria
Teléfono: | 3158016627
| E-mail:: | Auditoria35@aicsalud.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéM PLAN BEIRABNG DURANCEE LA ETAPA PRODUCI'IVR DELAPRENDIZ

ascatzmﬁwn&

i ~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR e -
i Refaaone Iasactmdades ue el aprendiz va a rea!;zar. - e EVIDENCIAS |
f. (Estas deben mnespon;er al ierﬁi dei egrsada'; ' EV!DEHCtASDE : o ol
?.estubfead”oenetpmgmmadefannaaan que eFaprendfz”‘ L APRH@DIZ&IE :Fét':hat ~ lugar .
| estd desarrollando) s

Manejo del Aplicativo audltona cuentas medlcas en Aplicativo fase 1y fase | Quincenal | Empresa

depuracién de cuentas 2

Realizar informes contables teniendo en cuenta Impresion Informe Quincenal | Empresa

respuesta de glosa entregada por los prestadores contable

Cartera, verificacion de cuentas médica dentro de Unidades de red Quincenal | Empresa

las unidades de red para ser entregadas en cartera

(soportes).

Migracién de glosas de archivo Excel al aplicativo Aplicativo fase 2 Quincenal

FASE 2.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

'\S‘?[ w0 Coeka O -

x,M(—_l\‘\ ks

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3, SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCT IVA

b Parcial:  [] Inicio:
TIPO DE INFORME PER:OD&EW;LUAM- S
i e Final: I B Finalizacién:
maonzsncrrfumnmss vcommgmmmmzsg St
T 2k - e _ vm.omcrén: ki
 VARIABLE | . DESCRIPCION! | Por Observacién
: R Sat;sfactnrm N R
- : e ; | mejorar |
= .| Desarrolla relaciones interpersonales con Ias
'REEAUOEES - | personas de los diferentes niveles del ente
:"INTERPERSONALIES&" Coformador en forma arn}on'io.sa, respetl'msa _v
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
'ERABAIOEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
Eﬂt.lIPO
L fortalezas.
:SOEUCIOHBE Propone alternativas de solucion a situaciones
i PRDQLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
Lo % etapa productiva.
. | Asume compromisc de las funciones y
] CUMPLMIEMO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
T ey
o Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
: ORGANIZACION | elementos necesarios e informacion para facilitar la
o | ejecucidn de un trabajo y el logro de los objetivos.
'  FACTORES TECNICOS : L
e S - VALORACION =
VARIABLE  DESCRIPCION . |Per | Observacién
e : o - Satisfactorio ol o ; :
fTRANSFERmcmDE Demuestra las competencias especificas del
: | programa de formacion en situaciones reales de
L NTO
CBNQC]ME trabajo.
: MEIOM Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
| CONTINUA su desempefio.
FOI{YALEEIMIEHTQ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
ommmmw " | Presenta con oportunidad y calidad los productos
ALl - | generados en el desarrollo de sus funciones y
| ‘}m actividades.

GFPI-F-023 V3




Q anten Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
- ; ,1 wN Productiva

BATAMA ATEARACT OF SEATIIN ¥ muTOCOATRSL

'RESPONSABH‘JDAD‘ Adr.nizis;ra los recurs.os .;Jara el desarrollo d_e_ sus
-AMBiEN:EM actw.l ades con criterios de responsabilidad
‘ ambiental.

§ ADNHN:SERAGRSN:. | Utiliza de manera racional los materiales, equiposy |
o e e | herramientas suministrados para el desempefio de
: L RE;U'RSGS‘ o sus actividades o funciones.

-sseumma | Utiliza los elementos de seguridad y salud
ir OCU.?ANALE ocupacional de acuerdo con la normatividad
.INDUS'ERPAI. | vigente establecida para sus actividades o

i funciones.
_uecumu:m:léﬂ : :
£ EEAP& | Actualiza permanentemente el portafolio de

- | evidencias.

| PRODUCTIVA

Observaciones de! res

onsable ente Coformador

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNOQ: SI NO
Especificar cuales:

da o€ |
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popayan Cauca, 15/02/2021

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
desarrolladas.
Realizacién coherente e idénea de actas en las Registro en sistema Quincenal | EMPRESA
reuniones pactadas del proceso
Revisar a diario el correo corporativo para alertar y Registro en sistema Quincenal | EMPRESA
responder con oportunidad y pertinencia.
Interactuar informacién con las demds direcciones Registro en sistema Quincenal | EMPRESA

cuando se requiera apoyo mutuo.

OBSERVACIONES:

(]m 1A @mch

Nombre y Firma del ente Coformador

¥\d‘v o\ 6%09)0@ :

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - = PERIODO EVALUADO -
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?oqiqsa, respetuosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS ¢
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

GFPI-F-023 V3




" B Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
f ! q Q N Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS No. de Ficha: | 1906381
DE SALUD
Nombre: Francy Elena Guzman Mufoz
Identificacion: | 1061821470
Teléfono: 3222850145-3194598430
Datos del Aprendiz E-mail: Francyguzman270@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S. -
Empresa: G OCHO S.A.S
Nit: 900612531
Direccion: Calle 10 # 28 - 150
Nombre del
Ente Coformador Jefe Beatriz Orozco Mufioz
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Enfermera de seguimiento
Teléfono: 3166219278-3155638258
E-mail: Bettyom76@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben correspon:er al ’:’erfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacion que el APRENDIZAJE Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizacion admisiones. Registro informacion | QUINCENAL | EMPRESA
Auditoria Historias Clinicas, organizacion historias | Registro informacidon | QUINCENAL | EMPRESA
clinicas, informe notas profesionales, facturacion,
manejo de Base de Datos de pacientes, paquetes
de servicios, actualizacidn ingreso de pacientes.
Entrega de insumos a colaboradores, seguimiento | Registro informacion | QUINCENAL | EMPRESA
EPP.
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

mc,é Guzcnsn

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: |—_~;|

= PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?on.m.sa, respetl.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa_ en forrpa activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ glternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento?,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las cor’p,petenci?s ejspecificas del
DE CONOCIMIENTO | Programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO [ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

Aprendiz dispuesta al cambio, proactiva,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales: Invitacidn a seguir adelante, buena actitud.

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO —

Firma del Aprendiz

Popayan, 04/02/2021

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f %C]Q Yy |

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN No. de Ficha: 2027680
SALUD.

Nombre: SANDRA MILENA GALLARDO

Identificacion: | 66884147

Teléfono: 3116922029
Datos del Aprendiz E-mail: San.0711@hotmail.com

Alternativa

registrada en’ CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razon social | enTROS DE SERVICIOS DE SALUD SANTANGEL IPS

Empresa:

Nit: 900063271-4

Direccion: AV2DNORTE #24N-46 B/ SAN VICENTE

Nombre del

Ente Coformadcr

Jefe Inmediato | EDUARD CARPIO

del aprendiz:
Cargo: | COORDINADOR OPERATIVO ASISTENCIAL
Teléfono: 3154517520

E-mail: admisiones@santangelips.com

2. PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA

EEER R e

CONCERTACION PI.AN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADESADESARROLLAR LA RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. . . .- EVIDENCIAS .
e gctiv 9 P! EVIDENCIAS DE T i

(Estas deben’ corresponder al” Perfil del egresado APRENDI ZAJE Sk A ORI TR
establecido en el programa de formac:dn queel aprendlz Fecha ., | . Lugar. :
estd desarrollando) Y T
Llamar (satisfaccion cliente) - Formato-DRIVE .. |. Quincenal | EMPRESA
Apoyo ‘a coordinacion de terapias(asignacion - Software SIS+ Quincenal | EMPRESA
profesional- agendamiento y programacion)
Apoyo a coordinacion Covid (agendamiento vy Software SIS Quincenal EMPRESA
programacion auxiliaresj '
Apoyo coordinacion operativa (asistencial) Llamadas a Formato-DRIVE Quincenal EMPRESA
usuario
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

g

a

Nombre y Firma del ente]Coformador
EDUARD CARPIO

Firma del Aprendiz
SANDRA MILENA GALLARDO

A\
Nombre y firm;‘ Instructor seguimiento
LORENA MUNOZ OHMEN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
|

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTI ITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES oformador en forma arn70n.|o.sa, respetgosa Y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartfcit;)aa. en forrpa ;ct'iva y I’:>ro;z'ositiva edq ,eAquipqsv
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuer: 'o con sus
g fortalezas. .
. somqgn ‘DE ’ Proglone' zhalternatibva;’s Qe »sqludci?}r; a si;}:ac;ones:
 PROBLEMAS pro ematncas., en el contexto del desarrollo e su
LT etapa productiva. o
L Asume compromiso de las . funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de'su-
- ‘trabajo. -
‘ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
Coe ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES. TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - Por Observacion
Satisfactorio .
' . mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor_n’petenci.as t?specificaT (Zei
CONOCIMIENTO progrgma e formacidon en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
generados en el desarrollo de sus funciones y

cALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA . Actualiza permanentemente el portafolio de

» idencias. .
PRODUCTIVA | evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones:prop formacién que aporta al
mejoraniiento de'la calidad de la: Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION:* [ | APROBADO - [ | NO APROBADO -

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI__ = . "NO .

| Especificar cuéles:

|

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fitrma:nstructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Cali, 16 /02/2021

GFPI-F-023 V3




%?\.VA_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
- o 1 GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE |- L
Programa de Formacion: STION M AT No.deFicha; | 1906381
. L = SALUD ,
| Nombre: ELIZABETH ALEJANDRA MERCHAN
| Identificacion; | 1061808539
. Teléfono: | 3214103326 - 3128222701
Datos delAprendiz E-mail: | 21alejandra26@gmail.com
o L Alternativa ,
registrada enk .| CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus.
Razonsocial | tiy\DACION SABEMOS CUIDARTE
: Empresa:
Nit; 900260224
Direccion: . CALLE 14N 7-56 BARRIO EL RECUERDO
Ente Co for ador | Nombredel
nie Loniomador. | jefe Inmediato | YOLIMA RUIZ BENAVIDES
_ del aprend:z '
| cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
Teléfono: 3165714992
Email fscuidarte@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

: ACTIV!DADESADESARROLLAR 7 o
Relacione las actividades que el aprendiz vaa reallzar e e EVIDENCIAS
' - EVIDENCIASDE =
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado S e ; -
: . APRENDIZAJE - | L -
establecido en el programa de formac:on que el aprendlz ' <+ L. Fecha Lugar
estd desarrollando). ~ ~ - -
Atencidén a usuarios (SIAU) REGISTRO DE QUINCENAL | EMPRESA

DOCUMENTACION

Facturacion (organizacién de documentos Soporte Registro QUINCENAL | EMPRESA
de facturas y autorizaciones)
Organizacién de hojas de vida Archivo QUINCENAL | EMPRESA

OBSERVACIONES:

bé@hw Ko, @ Alejandra Morchan

Norrkbre y Firma del ent¥ Corﬁ%rmador Flrma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FA CTORES TECNICO

o

e Parcial: Inicio:
- TIPO DE INFORME {:] PE RIODO EVALUADO
oo Fmal ] , , Fmahzauon:
FACTORESACTITUDIN/ LES YCOMPORTAMENTALES . -
s - ~ ‘, VALORACIéN L
“VARIABLE DESCRiPCléN ' Por’j !,obs’érvacién
" ' o Satlsfactorlo = e
; : o o ; ’,mejo’rar

- o Desarrolla relaciones interpersonales con las
 RELACIONES - personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES | Conformador en forma arr‘noru?sa, respetfjosa 'y
e enmarcada dentro de los principios de convivencia

. social
:TRA'B’VA»JOCENM 1| Participa en forma activa y propositiva en equipos
‘EQUIPVO - de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
, fortalezas.

SOLUCICN DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
'PROBLEMAS probleméticasi en el contexto del desarrollo de su
s etapa productiva.
: | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollc de su

. | trabajo.
o .| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
QRGANIZACIéN, - | elementos necesarios e informacién para facilitar la
' o ejecucuon de un trabajo y el logro de los ob;etxvos

.  VALORACION. |
v'ARiABLE}- . DESC ‘PC'ON . | por  Observacion
L Satisfactorio b e

o . - . . S |.mejorar L ’

TRANSFERENC!A DE' Demuestrad Iis corp'petenci.as ?specifica? ddel

CONOCIM ENTO o progr?ma e formacién en situaciones reales de

= o , trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

CONTINUA , | su desempefio.

- FORTALECI M'ENTOU Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL . | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY Presentja con op(l)rgunidad”y czlidad Iofs prgductos

CALIDAD o gerTe.ra os en el desarrolio de sus funciones y

G actividades.
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BYAMAINTLINANGO GE SEETOA ¥ AUTELONTRGL

RESPONSABILIDAD. AdmiAnistra los recursos para el desarrollo dfa sus
: actividades con criterios de responsabilidad

i :
‘AM [ENTAL ambiental.

ADMINlSTRACIGN Utiliza Qe manera raf:;onal los materiales, equ1~pos %
herramientas suministrados para el desempefio de

DE RECURS.OS sus actividades o funciones.

SEGURI‘DAVDV Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de lacuerdo con la ngr'matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL - funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Contratada,

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimiento por la oportunidad de permitir trabaja en la entidad.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S| NO
Especificar cudles:

do&w Reern (3 AlejondraMer chan |

N:{nbre y Firma del en& Cd\%rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 16/02/2021
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SE.NA CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL CAUCA
7 BITACORA Version 2
A REGISTRO ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA
N _s;sxém;meglmdg de 1 EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL 23/07/2015
ejora Continua Instituciona
Reporte
correspondiente al ENERO Afo: 2021
Mes de:
Datos del Instructor
Instructgr gsngn‘ado Lorena Mufioz Ohmen
al Seguimiento:
Correo Electronico: | Imunozo@sena.cdu.co Teléfono: 3188040459
Datos del Aprendiz
Nombre y Apellidos | £y, o1 eth Alejandra Merchan Bolafios
del Aprendiz:
Correo: 21alejandra26@gmail.com
. . Documento
Teléfono(s): 3214103326 de Identidad: 1061808539
Direccién de a .
Residencia: Calle 132 # 3ce — 44 portal de las ferias segunda etapa
Emgra“?? Fje Gestion de Procesos Administrativos en Salud
ormacion:
. Fecha de
No. de Ficha de | 466444 Ingreso Etapa | 18 — 01 - 2021
Caracterizacion: L
Productiva:
Datos de la Empresa
Empresa i ¢ dacion Sabemos Cuidarte NIT 900260224
patrocinadora:
Teléfono de la
Direccién: Calle 14N # 7 — 56 empresa: 3165714992
El recuerdo
Municipio Popayan Departamento | Cauca
Jefe Yolima Ruiz ) fscuidarte@hotmail.com
. . Correo:
Inmediato: Benavides
Area o Seccién de
Trabajo del Sistema de Informacion y Atencion al Usuario (SIAU)
Aprendiz:
Registro de Actividades
¢Estan las actividades
Competencia Actividades relacionadas con el programa
asociada con la realizadas en la de formacioén?
actividad Empresa Fecha en que realizé | {columna reservada para el
ejecutada la actividad o rango de | instructor)
fechas Sl No
(columna
reservada para el
instructor)
Atencion al
usuario. 18-01-2021 al X
20-01-2021
Organizar soportes X
de facturacion. 21-01-2021 al
30-01-2021

1de2



BITACORA REGISTRO ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA

Elementos de Proteccidn (Salud Ocupacional)

ftem Descripcién Requerido para el Observaciones
desempefio de
funciones
S| NO
1 Vestuario de trabajo X UNIFORME SENA
suministrado.
2 Elementos de proteccién X Tapabocas, gel antibacterial
Suministrados.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar logros Indicar dificultades

Observaciones

Manejo atencion al
publico.
Resolucién de problemas.

Valoracion (Espacio reservado para el instructor)

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Aprobo I:j

No aprobo

[ ]

Jefe Inmediato del Aprendiz: (/(aeiw ,@_\I‘Lsr\ @

Firma del Aprendiz ﬂlo)andm Meorchan ciudad y fecha Po,m\‘zon 30-01-202{




SE?“A CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL CAUCA
7 V- BITACORA Version 2
A REGISTRO ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA
| S Inegrdo e EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL 23/07/2015
viejora ‘ontinua Instituctona
Reporte
correspondiente al FEBRERO ARo: 2021
Mes de:
Datos del Instructor
Instructgr §3|gn.ado Lorena Mufioz Ohmen
al Seguimiento:
Correo Electronico: | Imunozo(@sena.edu.co Teléfono: 3188040459
Datos del Aprendiz
Nombre y Apellidos | gy, opeth Alejandra Merchan Bolafios
del Aprendiz:
Correo: 21alejandra26@gmail.com
. . Documento
Teléfono(s): 3214103326 de Identidad: 1061808539
D|re_ccnon_d§ Calle 13* # 3ce — 44 portal de las ferias segunda etapa
Residencia:
Progranla .de Gestion de Procesos Administrativos en Salud
Formacién:
. Fecha de
No. de Ficha de | 44404 Ingreso Etapa | 18 — 01 - 2021
Caracterizacion: e
Productiva:
Datos de la Empresa
Empresa L .
patrocinadora: Fundacién Sabemos Cuidarte NIT 900260224
Teléfono de la
Direccion: Calle 14N #7 — 56 empresa: 3165714992
El recuerdo
Municipio Popayan Departamento | Cauca
Jefe Yolima Ruiz i fscuidarte@hotmail.com
L . Correo:
Inmediato: Benavides
Area o Seccién de
Trabajo del Sistema de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU)
Aprendiz;
Registro de Actividades
¢(Estan  las  actividades
Competencia Actividades relacionadas con el
asociada con la realizadas en la programa de formacion?
actividad Empresa Fecha en que realiz6 la | (columna reservada para el
ejecutada actividad o rango de | instructor)
fechas Sl No
(columna
reservada para el
instructor)
Atencidn al
usuario. 01-02-2021 al X
27-02-2021
Organizar X
soportes de 01-02-2021 al
facturacion. 27-02-2021

1de2




BITACORA REGISTRO ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA

Elementos de Proteccién (Salud Ocupacional)

ftem Descripcién Requerido para el Observaciones
desempefio de
funciones
Si NO
1 Vestuario de trabajo X UNIFORME SENA
suministrado.
2 Elementos de proteccién X Tapabocas, gel antibacterial
Suministrados.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar logros

Indicar dificultades

Observaciones

Manejo de software
programa asignacion de
citas médicas.

Archivo de soportes
historia clinica.

Valoracién (Espacio reservado para el instructor)

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Aprobo

L

No aprobé

[ ]

Jefe Inmediato del Aprendiz: L{L‘e(w &\2&‘6\6

Firma del Aprendiz ﬂ\@jqndra {Merchan ciudad y fecha ¥ opayan 2% -02 -2021




, g Q * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ] CAUCA l Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: l TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS No. de Ficha: 2025915

Nombre: DARLY XIMENA LUNA MUNOZ

Identificacion: | 1089483938

Teléfono: 3154135725
Datos de! Aprendiz E-mail: Ximenaluna121392 @gmail.com

Alternativa

registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razén social

GRUPO DAO SAS
Empresa:
Nit: 817004260
| Direccién: CALLE 2 3-28 LAS PALMERAS

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | BRAYAN STEVEN CRIOLLO DAZA

del aprendiz;

Cargo: DIRECTOR TECNICO

Teléfono: 3118462949

E-mail: stivencriollo42Q5mail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
hhdomh-nﬂv&dumdupnndbwomhn EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAE
Mﬂndmumdclonmciénqmdapnadk Fecha Lugar
estd desarrollando)

Participar en la elaboracién inventario de EXCEL Quincenal EMPRESA
medicamentos
Colaborar  con  recepcién, distribucién y observacién diario EMPRESA

devoluciones de sustancias farmacéuticas o
medicamentos.

Vigilar el vencimiento de los medicamentos y DM Registros quincenal EMPRESA
Disp ion de medic tos y DM Excel diario EMPRESA
Realizar pedidos semanal de medicamentas Excel quincenal | EMPRESA
Mantener el drea de trabajo en dptimas condiciones de Registro diario EMPRESA
limpieza y asepsia

Control de temperatura, humedad y cadena de frio . Registro diario EMPRESA

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Almacenamiento de medicamentos

Registro

Quincenal

EMPRESA

OBSERVACIONES:

/)

(80’ ayan Omjjﬂ Daid

|

Nomhr-ly Firma del ente Coformador

Yiménq Zonq
Firma

del Aprendiz

e y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observa
Satisfactorio s
mejorar
Desarrolia relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRA EN
EQU?I:!O de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS :
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO resp bilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
= FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observacion
VARIABLE DESCRIPCION IR Por
mejorar
TRANSFERENCIA DE | ° g "f‘ e ?“’“iﬁ“f ?’ ) )
CONOCIMIENTO ;r:::;ma e formacion en situaciones reales de

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf:ductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL 7
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
R herrami inistrados para el d pefio de
0 e sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ional de acuerde con la normatividad
PACIONAL E ocupaciona "
't')‘CU vigente establecida para sus actividades o
DUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
CTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
i e 1 K Pl P sl )

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ ___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO.
Especificar cudles:

|
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Argelia Cauca, 09/03/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | No. de Ficha: 1696005
Nombre: CLAUDIA DANIELA REVELO DAZA
Identificacion: 1061751975
Teléfono: 3006251482
Datos del Aprendiz E-mail: cdaniela.9208 @gmail.com
Alternativa
registradaen | PASANTIA
SOFIA plus
Raz6n social | |oq 1ioRIZONTE SOCIALSAS
Empresa:
Nit: 901011395-1
Direccién: CRA. 10 No. 17n B/ANTONIO NARINO
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | PAULA VIVAS
del aprendiz:
Cargo: Profesional acompafiamiento al usuario
Teléfono: 3013777111
E-mail: Profesional.cau@ipshorisoes.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) §
Atencion usuario Sistema epione - drive quincenal | EMPRESA

OBSERVACIO|
Ao /) -
Nomlw(v} Fﬁa del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

(]
]

Parcial:

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
IABLE DESCRIPCION Por Observacién
VIR Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
WIERTERONA S enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
PHORLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO wrabsio,
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
DAD
CALEY actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
AORIESTI. ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PERECRSCS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E

ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V3




, 3 Q .79% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
- 7N Etapa Productiva

INTRGRATE Be SESTION v ALTBCANTRSE

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION _ )

ETAPA Ac_tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Buen trato de parte de sus jefes y compafieros, agradece a la Jefe Sara R. por la
oportunidad.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popayan, 15/02/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Farmacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: GESTION DR PRRCESOSAMINIETRATIVEFDE Nao. de Ficha: 13806379
SALUD
Nombre: MARIO ALEJANDRO BOJORGE
Identificacion: | 1061815976
Teléfono: 3155878580
Datos del Aprendiz E-mail: Alebmé2@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6n social EPS SANITAS CENTRO MEDICO
Empresa:
Nit: 800251440-6
Direccién: CALLE 1IN #7-49 B/ Prados del Norte
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | DIANA OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Operativo
Teléfono: 3166938310
E-mail: diposorio@epssanitas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido VDRt bE Luss
en el programa de formacién que el aprendiz estd APRERDIZAIE Fecha rg
desarrollando)
Apoyo drea admisiones, asignacién de citas. Aplicativo Quincenal | Empr
esa
Archivo hojas de vida de talento humano. Archivo en fisico. Quincenal | Empr
esa
Orientacién al usuario capacitacidn Quincenal Empr
esa
Apoyo programa de tecnovigilancia y Sistema Unico de Capacitacién Quincenal | Empr
habilitacién. esa
Verificacidén de inventarios Sistema Quincenal | Empr
esa

OBSERVACIONES:

O DV O Alejandro Pojorae :é’,/,Z‘,Q:j)

{ - f
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprer%diz J_ Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | : Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO o
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; [ Por Observacidn
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on.iolsa, respetl..losa .v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticibpa. en forr.na actliva y lprop;osr'tiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Progfme’ élternativas de solu;itljn a sitt.llaciones
PROBLEMAS pro ematlcas_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromisoc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_entotslnecesarios e infgrmacién para facilitar
la ejecucidon de un trabajo v el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 ! Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSEERENCIA DE Demuestrad }is cornbetenci.as slespecr'ﬁca's del
CONOCIMIENTO progr'ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con optIthunidad y calidad los pr(_)ductos
CALIDAD gen.e_rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n?nistra los recurs.os para el desarrollo d-E;' suds
AMBIENTAL act!\ildades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

GFPI-F-023 V3
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f @ Q schaa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
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Etapa Productiva

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tuaIiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (S__u'_s_pb:iieiiryq,:{ones.gropq_}fgf_&;g_gg_{grjprmaciéq.qy?_-
mejorgmiento de la calidad de Jo Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan Cauca, 18/02/2021
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f v o _57_.% Formpto Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
.
~N Productiva
1. INFARMACION GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formacidn: COMERCIO Y SERVICIOS
- ; i
Programa de Formacidn: DRSS PROCESSS"I lj\ :3) gl 4 b No. de Ficha: 1906381
Nombre: ANYI TATIANA CAICEDO DORADO
Identificacion: | 1002960464
Teléfono: 3114051477
Datos del Aprendiz E-mail: doradodpradomartalucia30@gmail.com
Alternativa |
registrada en CONTRATIO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | oynica doLsanITAS s A
Empresa:
Nit: 800149384
Direccion: Calle 11N[i# 7-49 piso 2
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ANGEL GI{)VANI SOLIS ANTE
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Laboratorio Popayan
Teléfono: 8244962 dpc 8
E-mail: agsolis@cplsanitas.com
2. PLANEACION [ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRAFUD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ! RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz : i EVIDENCIAS
e ! e EVIDENCIAS DE :
(Estas deben corresponder al Perfil del egresdado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprengiiz ' Fecha Lugar
estd desarrollando)
Orientacion de usuarios en sala Registro QUINCENAL | EMPRESA
Agendamiento de usuarios para verificacién fle Plataforma bukeala QUINCENAL | EMPRESA
asistencia a citas.
Revision de facturacion de drdenes que generan usuaridis Emisién usuarios QUINCENAL | EMPRESA
Revision de inventario Registro en sistema QUINCENAL | EMPRESA
Envio de archivo de facturacidn a la sede Bogota DRIVE QUINCENAL | EMPRESA
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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/;' 4
a7z F3
y T Tabaon| Cucedd
5Nombre y Firma del ente‘Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
|
|
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME 5 Lt PERIODO EVALUADO e
Final: 3 Finalizacién:
FACTORES AC DYNALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacién
) Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones interpprsonales con las
RELACIONES personas de los diferentes| niveles del ente
f .
INTERPERSONALES Conformador en forma armonlgsa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los pring l:nos de convivencia
social.
TRABAIO EN (I;articié)a‘ en forr‘na ;ct::a y prd ::iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ng:jnea a_xlternatist de soly :i(lﬁr; a sitli.:ac;cnes
PROBLEMAS problem tICBS., en el contexto flel desarrollo de su
etapa productiva. |
Asume compromiso de fJas funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas er| el desarrollo de su
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordgnar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e inform 'Fidm para facilitar la
ejecucion de un trabaja y el logfo de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Por Observacién
Satisfactorio
| mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestracl Iafs com;etencif:a;! gspecificals del
CONOCIMIENTO programa de formacion en sitaciones reales de
trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los frocesos propios de
CONTINUA su desempefio. i
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que f&lrtalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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to Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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Presenta con oportunidad y cq
generados en el desarrollo d
actividades.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

idad los productos
e sus funciones vy

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL actividades criterios

ambiental.

con g

|
Administra los recursos para e:] desarrollo de sus

*e responsabilidad

Utiliza de manera racional los n
herramientas suministrados pa

ADMINISTRACION

ateriales, equipos y
3 el desempefio de

DE RECURSOS g Z
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de feguridad v salud
OCUPACIONAL E ocupacional g\le e;cuerdo cofl la non:a;ividad
vigente establecida ara s actividades o
INDUSTRIAL s g ’ |
DOCUMENTACION [ _
ETAPA Ac.tualiz.a permanentémente |el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. I|

Observaciones del responsable ente Conformador. (5
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesio
Contratada,

s observaciones proporcionan informacién que aporta al
Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimiento por la oportunidad de permitir trabaj

1'en la entidad.

4. EVALU_ACION ETAPA PRODUCTIVA

i

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AproBADO |

| ~oAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO}:

Especificar cudles:

Sl NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO -

Firma cﬁ}el Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

| Popayén, 16/02/2021
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r qg -~ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

: N Productiva
CRLIDARD

T i R SRR g W R

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIQ Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ‘! No. de Ficha: I 1906373
SALUD |
“| Nombre: DEIRA CAMILA BRAVO BOLANOS
Identificacién: | 1004710679
! Teléfono: 3167521409
Datos del Aprendiz E-mail: deiracamila23@gmail.com
Atternativa 5
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social CLINICA LA ESTANCIA
Empresa:
Nit: 817003166
Direccion: calle 1SN # 2 350
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato (| BELLY GIRALDO
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de cartera y radicacion
Teléfono: 3127735116
E-mail: coordcartera@laestancia.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va o realizar. | T, EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R —
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | Fecha Lugar
estd desarrollando)
Proceso de cartera {identificacion de pagos, manejo | Software Hosvital Quincenal Empresa
de Furips y revision) financiero
Toma de fotocopia de documentos de ERP. Formatos Quincena! | Empresa
Alistamiento y tramite de dinero y legalizacion. Formatos-factura Quincenal | Empresa

OBSERVACIONES:

2 oy
Y . >
o = v il

T

P * -

4 - s

/

del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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N sEuAa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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f q N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ ; Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:mr!ltfsa, respet%msa +y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZErticiEa. en fnrma jctliva y lprn;;nsitiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE PrDE;:me! ;?Iternativelxs de sulu;i?r:j a sitnac;{}nes
PROBLEMAS pro ematlcasl, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO prngr:?:ma de formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con r.:-|z:u:|:-r'tjunici::‘at:ill\,;r czlidad |D: prr_:ductns
CALIDAD ger:.era os en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.
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f q N Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL )
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza c!e manera r"a{:mnal los materiales, equiposy
herramientas suministrados para el desempefio de

R SRS LSS sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION | ‘
ETAPA AC.tLthI‘EI permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO - Popayan Cauca, 15/02/2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1, INFORMACION GENERAL

CAUCA i COMERCIQ Y SERVICIOS

gestidn de procesos administrativos
en salud

Fecndlog 1958827

Rick Jackson flor Quifidnez
1061782134
3107401258

rickydv1304@outlook.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

{ ASMET SALUD EPS 5AS

-1 ) 900935126
| Cra. 4 No 18N-46

BELKIS RIVERA BALLESTEROS

Coordinadora atencidn al usuario
319 3389779
belkis.rivera@asmetsaludsalud.com

e =

Orientacién al usuario, campaf

quincenal

Planillas de reglsm

as educativos,

entre otros.

Verificacion de los EPP . Objetiva quincenal | Empresa
Apoyo distribucidn  material pre impresg a todo el Guias de despacho o eventual Empress
departamento comunicaciones enviadas a

_ los municipios '
Apoyo transferencias documentales Correo electrénico, registro eventual Empresa
fotografico

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

)

RICK JACKSON FLOR QUINONEZ

LORENA MUNOZ ORMEN

3. SEG]

Parcjal:
Final: -

Desarrolla relacipnes interpersonales con las
personas de lo§ diferentes niveles del ente
Coformador en jorma armoniosa, respetucsa y
enmarcada dentrp de los principios de convivencia
soclal.
Participa en formp activa y propositiva en equipos
de trabajo asumigndo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone alternativas de solucién a3 situaciones
problemdticas, e# el contexto del desarrollo de su
etapa productiva . )
] Asume comprgmiso .de  fas funciones y.
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
4 trabajo.
Demuestra capatidad para ordenar y disponer los
sprios e informacidn para facllitar la
e ecuc:én de yn % abajo y el loro de Ias ObjEtIVOS.

Demuestra las| competencias especificas  del
programa de fgrmacién en situaciones reales de
j trabajo.

Aporta al mejorgmiento de Ios pProcesos propios de
suU desempeﬁo.

Autogestiona Jcciones 'que fortalezca su perfil
ocupacional en gl marco de su proyecto de vida.

, ' GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: Productivd :

—

| Presenta con ova‘tunldad y calidad los productos
ell desarrollo de sus funciones y

1 Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividddes con{ criterios de responsabilidad

herramientas surpinistrados para el desempefio de
! sus actividages o Funciones.

Utiliza los efementos de seguridad y salud
| ocupacional de|acuerdo con la normatividad
| vigenté establebida para sus actividades o
{ funciones. :

Utiliza de maner{‘aciunal los materiales, equipos y

Actualiza permjynentemente el portafolio de
evidencias.

Observacianes del responsable ente Coformadior, NN |

Observaciones del Aprendiz:

4. EV

JUICIO DE EVALUACION: [ |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBREEL DESEMPERNO: Sf NO
Especificar cudles:
|
Nombye y Flrma detl ente Coformador Firma del Aprendiz Nambre y firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popaydn, 11/03/2021 ’
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