
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDIN

ALES
TECNICAS

SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

YURI SULENY PINEDA CAMPO 25708342 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 EMTIMBIO ESP. TIMBIO SC P X X X X X 15/02/2021

DIDIER DAVID VELASCO

1059359863

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805092 GRUPO DAO SAS                                                                                       

POPAYAN                

                           

CA C

X X 16/02/2021

NELLY BEATRIZ PITO
1060102679

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805092

ASOCIACION INDIGENA 

DEL CAUCA AIC EPS-

I                                              

POPAYAN                

                           
CA C

X 17/02/2021

NELSY AMANDA PANCHO SALAS
1062280007

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS EN SALUD 1805107

ALCALDÍA MUNICIPAL 

SANTANDER DE 

QUILICHAO SANTANDER DE QUILICHAOSC
P

X 18/02/2021

SINDY YULIETH VEGA LUCUMI    

1059984485

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107

UNIDAD MEDICA 

HUMANIZARTE S.A.S. PUERTO TEJADA

P X

19/02/2021

CLAUDIA CRISTINA CHOCUE QUEVEDO    

25286916 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA                                                              POPAYAN                                            C X X X X X 20/02/2021

YENIT ALEXANDRA FOLANTAL MACA

34318533 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - GOBERNACION DEL CAUCAPOPAYAN P X X

JEYSON WILMER HERRERA REVELO

1121506696 TECNICO EN ENFERMERÍA 1834303 FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO                                                             JAMUNDI                     SC C
VINCULO

X X X X X X X X X X X X X

MILENA NUPAN MENESES   

1002836423 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 IPS. NUEVA POPAYAN  U.T.                                                                            POPAYAN                                           C X X X X

VALENTINA BURBANO

1002819973 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 AGSSALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD E.U                                         POPAYAN                                           C
YEISON OLIVEROS RAMIREZ

10755464 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA                                                              POPAYAN                                           SC C 5 5 5 5 5

CARMEN NELSY CANTERO ORTIZ

1059602781 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.1904248 IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA                                POPAYAN                                           SC C 5 5 5 5

ANGIE VALENTINA OSPINA PABÓN

1005830890 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.1904273 IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA                                POPAYAN                                           CA C

GERALDYN HERERA GUERRA 1063818242 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1834164 DROGUERÍA PANAMERICANA (FARMACENTER)TIMBÍO SC p

LUZ XIMENA RUIZ 1112488622 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.2027680 CLINICA LA ESTANCIA S.A.  POPAYÁN CA C

JHON ALEXANDER  ULLUNE TUMIÑA 1061774765 GESTIÓN PROCESOS ADTIVOS SALUD 1958826 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-I POPAYAN CA C

FRANCY ELENA GUZMÁN MUÑOZ 1061821470

GESTIÓN PROCESOS ADTIVOS SALUD

1906381

GRUPO OPERADOR 

CLÍNICO HOSPITALARIO 

POR OUTSOURCING 

S.A.S. - G OCHO S.A.S. 

POPAYÁN

CA C

5

SANDRA MILENA GALLARDO 66884147

TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
2027680

CENTRO DE SERVICIOS 

DE SALUD SANTANGEL 

S.A.S.     

CALI

CA C
4 5

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES 22/02/2021

CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones 23/02/2021

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada 24/02/2021

S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa 25/02/2021

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad 26/02/2021

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION 

DEL APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO

CODIGO DE LA 

FICHA

Popayán, 15 de febrero de 2021

Lorena Muñoz Ohmen

febrero

Red de salud

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

FECHA PLAN 

DE 

MEJORAMIEN

TO

OBSERVACI

ONES

PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONA

RIO A 

CARGO DEL 

PLAN DE 

AMPLIACION 

DE LA 

INFORMACI

ON PARA 

MODALIDAD 

DE ETAPA 

PRODUCTIV

A



HORAS PARA REPORTE

HORA DE 

EJECUCION

















 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 
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Formato ​Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
GESTIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DE SALUD 

No. de Ficha: 1906381 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Francy Elena Guzmán Muñoz 

Identificación: 1061821470 
Teléfono: 3222850145-3194598430 

E-mail: Francyguzman270@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

GRUPO OPERADOR CLÍNICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S. - 

G OCHO S.A.S 

Nit: 900612531 

Dirección: Calle 10 # 28 - 150 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Beatriz Orozco Muñoz 

Cargo: Enfermera de seguimiento 

Teléfono: 3166219278-3155638258 

E-mail: Bettyom76@gmail.com 

2.​ ​PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.         

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado       

establecido en el programa de formación que el        

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realización admisiones.  Registro información QUINCENAL EMPRESA 

Auditoría Historias Clínicas, organización historias     

clínicas, informe notas profesionales, facturación,     

manejo de Base de Datos de pacientes, paquetes        

de servicios, actualización ingreso de pacientes. 

Registro información QUINCENAL EMPRESA 

Entrega de insumos a colaboradores, seguimiento      

EPP. 

Registro información QUINCENAL EMPRESA 

OBSERVACIONES:  
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Formato ​Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

_______________________________        ​_____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  

Final: Finalización:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las     
personas de los diferentes niveles del ente       
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y      
enmarcada dentro de los principios de convivencia       
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos        
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus         
fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones      
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su        
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y      
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su       
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los       
elementos necesarios e información para facilitar      
la ejecución de un trabajo y el logro de los          
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del     
programa de formación en situaciones reales de       
trabajo.  

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de        
su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil      
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 
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Formato ​Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos       
generados en el desarrollo de sus funciones y        
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus        
actividades con criterios de responsabilidad     
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos       
y herramientas suministrados para el desempeño      
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud       
ocupacional de acuerdo con la normatividad      
vigente establecida para sus actividades o      
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de     
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador. ​ ​(​Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral​): 
 

 

Observaciones del Aprendiz: 

Aprendiz dispuesta al cambio, proactiva,  

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN​:                         APROBADO​                      ​NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: ​SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles: Invitación a seguir adelante, buena actitud. 

 

 

 

______________________________                   ___​____________________        _______​________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                         Popayán, 04/02/2021 





SANDRA MILENA GALLARDO LORENA MUÑOZ OHMENEDUARD CARPIO





















LORENA MUÑOZ OHMEN



 





















Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner








